Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ
za rok 2011

Dziat |

Jako osoba ponoszaca odpowiedzialno$¢ za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej,
skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia
realizacji celéw i zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy,
a w szczegdlnosci dla zapewnienia:
- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
- skutecznosci i efektywnosci dziatania,
wiarygodnosci sprawozdan,
ochrony zasobow,
przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,
- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,
zarzadzania ryzykiem,
oSwiadczam, ze w kierowanych przeze mnie dziatach administracji rzadowej:

PRACA, RODZINA, ZABEZPIECZENIE SPOLECZNE
(W zwiazku z obowigzujgcymi przepisami prawa, ograniczajacym zakres kompetencji Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej, w odniesieniu do Urzedu do Spraw Kombatantow i Oséb Represjonowanych oraz Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych, niniejsze o$wiadczenie o stanie kontroli zarzadczej ogranicza sie wytacznie do
zakresu prawidtowosci realizacji przepiséw przez ww. jednostki.)

Czes¢ A
w wystarczajgcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza.

Cze$¢ B
Xw ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola
zarzadcza.

(Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktdére zostang
podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej, zostaly opisane w dziale 1! oswiadczenia.)

Czes¢ C

—nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

(Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére zostang
podjete w celu poprawyfunkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale 11 o$wiadczenia.)

Czes$¢ D
Niniejsze o$wiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie
sporzadzania niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z:

X monitoringu realizacji celéw i zadan,

X samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardow
kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych,

X procesu zarzadzania ryzykiem,

X audytu wewnetrznego,

X kontroli wewnetrznych,

X kontroli zewnetrznych,

X innych zrdédet informacji, tj.: oswiadczeh o stanie kontroli zarzadczej w 2011 r.

ztozonych przez kierownikéw jednostek podlegtych Ilub nadzorowanych przez



Ministra Pracy i Polityki Spotecznej oraz przez Kkierujgcych komorkami
organizacyjnymi Ministerstwa.

Jednocze$nie oswiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby
wptynaé na tre$¢ niniejszego o$wiadczenia.
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(miejscowos¢, data) (podpis ministra/kierownika jednostki)

Dziat Il

1 Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym:
1) Zgodno$¢ dziatalnoSci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi:

- naruszenie obowigzujacych przepisow prawa i procedur wewnetrznych polegajacych
w szczeg6lnosci na: niedotrzymywaniu ustawowych termindéw, niedopetnianiu
wymagan okre$lonych w przepisach o zamdwieniach publicznych, niedopetnianiu
wszystkich wymagan okreSlonych w art. 15 ustawy o dziatalnoSci pozytku
publicznego i o wolontariacie, wystgpieniu uchybied w zakresie ewidencjonowania
i rozliczania ponadwymiarowych godzin pracy;

- naruszenie wymogow Systemu PO KL oraz procedur wewnetrznych w zakresie
wyboru, realizacji, rozliczania i kontroli projektéw finansowanych ze srodkéw UE;

2)  Skutecznos$¢ i efektywnos$é dziatania:

- nieosiggniecie zaktadanej wartoSci miernika realizacji celu - warto$¢ miernika pn.
,otopa bezrobocia rejestrowanego” zaplanowano w wysokosci 9,9% na 2011 r.;
warto$¢ wykonana wyniosta 12,5% (warto$¢ miernika byta wyzsza niz zaktadano
gdyz: sytuacja na rynku pracy nie poprawiata sie tak dynamicznie jak
prognozowano, spadta liczba ofert pracy przede wszystkim subsydiowanej);

- niewystarczajgcy monitoring realizacji celow i zadan przejawiajacy sie
m.in. w powstaniu opdznien w realizacji projektéw systemowych PO KL;

3) Efektywnos¢ i skuteczno$é przeptywu informacji:

- niewystarczajgca skuteczno$¢ wewnetrznego systemu obiegu informacji oraz

z podmiotami zewnetrznymi.

(Nalezy opisa¢ przyczyny ztozenia zastrzezen ir zakresie funkcjonowania kontroli zarzadczej, np. istotng stabo$¢ kontroli zarzadczej, istotng
nieprawidtowos$¢ wfunkcjonowaniujednostki sektorafinanséw publicznych albo dziatu administracji rzagdowej, istotny cel lub zadanie, ktore
nie zostaty zrealizowane, niewystarczajgcy monitoring kontroli zarzadczej, wraz z podaniem, jezeli to mozliwe, elementu, ktérego
zastrzezenia dotyczg, w szczeg6lnosci: zgodno$ci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i
efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobdéw, przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,
efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji lub zarzadzania ryzykiem.)

2. Planowane dziatania, ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej:

1) dostosowanie dziatan do zgodnosci z przepisami prawa poprzez aktualizacje procedur
wewnetrznych - termin realizacji: 2012 rok;

2) wzmocnienie monitoringu realizacji celéw i zadan, w szczeg6lnoSci poprzez
zwiekszenie efektywnosci dziatan nadzorczych w odniesieniu do celéw i zadan oraz
jednostek podlegtych i nadzorowanych przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej -
termin realizacji: od 2012 roku i lata nastepne;



3) poprawa skutecznosci wewnetrznego obiegu systemu informacji oraz z podmiotami

zewnetrznymi m.in. poprzez:

- budowe i wdrozenie elektronicznego systemu zarzgdzania dokumentami,

- budowe portalu intranetowego w celu wewnetrznego integrowania Zzrodet
wiedzy i udostepniania ich w sposo6b jednorodny,

- przygotowanie i wdrozenie uregulowan prawnych usprawniajacych
funkcjonowanie e-administracji w dziatach nadzorowanych przez Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej,

- zestandaryzowanie stron internetowych powiatowych i wojewo6dzkich urzedow

pracy,
termin realizacji: od 2012 roku i lata nastepne.

(Nalezv opisa¢ kluczow e dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej w odniesieniu do ztozonych
zastrzezen. wraz z podaniem terminu ich realizacji.)

Dziat 111

Dziatania, ktére zostaty podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej:
1. Dziatania, ktore zostaty zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oswiadczenie:

1) wprowadzono zmiany w regulacjach wewnetrznych, w tym dotyczacych

2)

3)

4)

5)

6)

przestrzegania art. 280 ustawy o finansach publicznych;

znowelizowano  procedury  wewnetrzne  dotyczace spraw  organizacyjnych,
pracowniczych i finansowych;

skierowano pracownikow na szkolenia tematyczne, dotyczace w szczeg6lnosci
tematyki zamdéwien publicznych, systemu realizacji Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, komunikacji interpersonalnej;

po konsultacjach z partnerami spotecznymi zrezygnowano z uruchomienia projektu
systemowego finansowanego ze Srodkow PO KL i podjeto decyzje o przeniesieniu
alokacji na projekty konkursowe w innym poddziataniu PO KL;

zrealizowano dziatania logistyczne, majace na celu umieszczenie pracownikéw w jak
najmniejszej liczbie lokalizacji;

zrealizowano projekt budowy o$rodka przetwarzania danych (OPD w MPiPS)
i sukcesywnie dokonuje sie przenoszenia danych informatycznych do OPD.

(Nalezy opisa¢ najistotniejsze dziatania, jakie zostaty podjete w roku, ktdrego dotyczy mniejsze o$wiadczenie w
odniesieniu do planowanych dziatan wskazanych w dziale Il oswiadczenia za rok poprzedzajacy rok, ktérego
dotyczy niniejsze oswiadczenie. W o$wiadczeniu za rok 2010 nie wypetnia sie tego punktu.)

2. Pozostate dziatania:
1) polepszono warunki realizacji zadan poprzez m.in. umieszczenie dziatalnosci

poligraficznej realizowanej przez jednostke podlegtg w jednej lokalizacji;

2) dokonano restrukturyzacji majgtkowej, zatrudnienia i kosztéw produkcji w jednostce

podlegtej;

3) przygotowano aktualizacje dokumentu implementacyjnego  Programu 50+

i opublikowano go na stronie internetowej www.analizy.mpips.gov.pl.

(Nalezy opisa¢ najistotniejsze dziatania, niezaplanowane w os$wiadczeniu za rok poprzedzajacy rok, ktérego
dotyczy niniejsze oSwiadczenie, jezeli takie dziatania zostaty podjete.)


http://www.analizy.mpips.gov.pl

Objasnienia:
Nalezy poda¢ nazwe ministra, ustalong przez Prezesa Rady Ministrédw na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy
z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz. U. z 2003 r. Nr 24, poz. 199 i Nr 80, poz. 717, z 2004 r.
Nr 238, poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 169, poz. 1414 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 45,
poz. 319, Nr 170, poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600, z 2008 r. Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 42, poz. 337, Nr
98, poz. 817, Nr 157, poz. 1241 i Nr 161, poz. 1277 oraz z 2010 r. Nr 57, poz. 354), a w przypadku gdy
o$wiadczenie sporzadzane jest przez kierownika jednostki, nazwe petnionej przez niego funkcji.
W dziale I, w zaleznosci od wynikéw oceny stanu kontroli zarzadczej, wypetnia sie tylko jedng czes¢
z czeSci A albo B, albo C przez zaznaczenie znakiem X" odpowiedniego wiersza. Pozostate dwie czesci
wykresla sie. Cze$¢ D wypetnia sie niezaleznie od wynikéw oceny stanu kontroli zarzadczej.
Minister kierujacy wiecej niz jednym dziatlem administracji rzadowej sktada jedno oSwiadczenie o stanie
kontroli zarzadczej w zakresie wszystkich kierowanych przez niego dziatow, obejmujgce rowniez urzad
obstugujacy ministra. Os$wiadczenie nie obejmuje jednostek, ktore nie sg jednostkami sektora finanséw
publicznych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz.
1240 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 96, poz. 620, Nr 123, poz. 835, Nr 152, poz. 1020 i Nr 238, poz.
1578).
Cze$¢ A wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza w wystarczajgcym stopniu zapewnita tgcznie
wszystkie nastepujace elementy: zgodno$¢ dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami
wewnetrznymi, skuteczno$¢ i efektywno$¢ dziatania, wiarygodno$é sprawozdan, ochrone zasoboéw,
przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postepowania, efektywno$¢ i skuteczno$¢ przeptywu
informacji oraz zarzadzanie ryzykiem.
Czes¢ B wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnita w wystarczajacym stopniu
jednego lub wiecej z wymienionych elementéw: zgodnosci dziatalno$ci z przepisami prawa oraz
procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony
zasobOw, przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci
przeptywu informacji lub zarzadzania ryzykiem, z zastrzezeniem przypisu 6.
Czes¢ C wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnita w wystarczajgcym stopniu
zadnego z wymienionych elementéow: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami
wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobow,
przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu
informacji oraz zarzadzania ryzykiem.
Znakiem "X" zaznaczy¢ odpowiednie wiersze. W przypadku zaznaczenia punktu "innych Zzrodet
informacji" nalezy je wymienic.
Standardy kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych ogtoszone przez Ministra Finanséw na
podstawie art. 69 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.
Dziat 1l sporzadzany jest w przypadku, gdy w dziale I niniejszego oSwiadczenia zaznaczono cze$¢ B albo
C.
Dziat 11l sporzadza sie w przypadku, gdy w dziale | oSwiadczenia za rok poprzedzajgcy rok, ktoérego
dotyczy niniejsze oSwiadczenie, byta zaznaczona cze$¢ B albo C lub gdy w roku, ktérego dotyczy niniejsze
o$wiadczenie, byty podejmowane inne niezaplanowane dziatania majgce na celu poprawe funkcjonowania
kontroli zarzadczej.



